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Положение об оплате труда работников администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы 
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы (далее - Положение) разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации, 
- постановлением Правительства Нижегородской области от 23.07.2008 № 296 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Нижегородской области», 
- приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 
- постановлением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 16.10.2020 № 1702 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений городского округа город Кулебаки Нижегородской области», 
- постановлением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 28.09.2020 № 1569 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных, автономных и казенных учреждениях городского округа город Кулебаки Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях городского округа город Кулебаки Нижегородской области»,

- постановлением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 28.09.2020 № 1553 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях городского округа город Кулебаки Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях городского округа город Кулебаки Нижегородской области»;
- постановлением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 15.10.2020 № 1678 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработанной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки».

1.2. Настоящее Положение предусматривает порядок, условия оплаты труда и материального стимулирования работников администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, в том числе в структурных подразделениях с правами юридического лица, замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы (далее - работники).

1.3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа город Кулебаки Нижегородской области на соответствующий год на содержание администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, структурных подразделений администрации с правами юридического лица. 
2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Оплата труда работников определяется исходя из:

- минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) к минимальным должностным окладам, минимальным ставкам заработной платы;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- иных выплат

Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Размер должностного оклада работнику устанавливается Главой местного самоуправления либо начальником соответствующего структурного подразделения администрации с правами юридического лица (далее – Работодатель) в соответствии с занимаемой им должностью:
Квалификационный уровень

Наименование должности

Повышающий коэффициент по ПКГ

Должностной оклад

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 6 919 руб.
1

Инспектор по контролю Инструктор пожарной профилактики

Специалист по работе с населением
Специалист по социальной работе
1,0
6 919,00
2

2 категории:
Инспектор по контролю 

Инструктор пожарной профилактики

Специалист по работе с населением
Специалист по социальной работе
1,01
6 988,00
3

1 категории:
Инструктор пожарной профилактики

Специалист по социальной работе 
1,4
9 687,00

3
1 категории:
Инспектор по контролю 

Специалист по работе с населением

1,55

10 725,00

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 8 303 руб. 
1

Бухгалтер

Документовед

Инженер-программист

Инженер-строитель

Специалист по кадрам

Экономист 

Экономист по финансовым вопросам

Юрисконсульт

1,0
8 303,00
2

2 категории:

Бухгалтер 

Инженер-строитель

Специалист по методической работе

Экономист по финансовым вопросам

Юрисконсульт
1,138
9 449,00
2

2 категории:

Документовед 
Инженер-программист 

Специалист по кадрам 

Экономист 
1,259

10 453,00

3
1 категории:

Документовед 

Специалист по кадрам 

Экономист по финансовым вопросам

Юрисконсульт

1,535
12 745,00
3

1 категории:
Бухгалтер

Инженер-программист 

Инженер-строитель
Экономист
1,698

14 098,00

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

Минимальный размер должностного оклада – 16 542  руб.
1
Начальник отдела
1,0
16 542,00
2.2.1. Индексация или повышение должностных окладов работников производится на основании правовых актов Российской Федерации, Нижегородской области, городского округа город Кулебаки.

2.3. Выплаты стимулирующего характера:

2.3.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, устанавливается работнику в целях повышения его заинтересованности в результатах своей деятельности и качества выполняемых должностных обязанностей в размере не превышающим 100 процентов от их должностного оклада и выплачивается ежемесячно.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается правовым актом Работодателя.

При принятии решения об установлении работнику конкретного размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, а также об ее изменении, учитываются:

- успешное, добросовестное, качественное исполнение работником должностных обязанностей, в том числе в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность поручений, особая важность, срочность, особый режим и график работы, участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ, важных мероприятий, знание и применение в работе специальных компьютерных программ и баз данных, иностранных языков и др.).
- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

- интенсивность и напряженность работы;

- трудовой стаж работника и стаж работы по специальности.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по решению Работодателя может быть изменен:

- в зависимости от результатов работы работника за прошедший период (при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, в случае нарушения трудовой дисциплины, иных случаях) в порядке, предусмотренным действующим законодательством; 
- в зависимости от результатов работы структурных подразделений.

Основанием для изменения размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является распоряжение администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, либо приказ структурного подразделения администрации с правами юридического лица (далее – правовой акт Работодателя) с указанием конкретных причин.
2.3.2. Выплата за качество выполняемых работ может выплачиваться работнику единовременно на основании правового акта Работодателя в размере до 100% должностного оклада за качество выполненной работы в следующих случаях:

- качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с деятельностью работы коллектива;

- подготовкой в кратчайшие сроки необходимой документации, разработкой важных документов, образцового и досрочного выполнения особо сложных и важных заданий и поручений Работодателя;

- обслуживания и обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной работы оборудования, транспортных средств;

- качественной подготовки и своевременной сдачи отчетной документации;

- соблюдения сроков исполнения работ.

2.3.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – выплата за выслугу лет) работникам устанавливается в следующих размерах:

При общем трудовом стаже
Процент от оклада (ставки)

от 1 до 3 лет

10

от 3 до 8 лет

15

от 8 до 15 лет

20

от 15 до 20 лет

25

свыше 20 лет

30

Выплата за выслугу лет производится ежемесячно со дня возникновения права на указанную выплату или изменения ее размера в зависимости от общего трудового стажа на основании правового акта Работодателя.

2.3.4. Премиальные выплаты выплачиваются работникам по итогам работы за месяц (далее – расчетный период) в размере до одного должностного оклада ежемесячно. Конкретный размер премиальной выплаты конкретному работнику устанавливается Работодателем. 
Премиальные выплаты за расчетный период производятся в пределах средств фонда оплаты труда на основании правового акта Работодателя за фактически проработанное время одновременно с остальной частью заработной платы.

Работникам, вновь принятым в Администрацию, в структурное подразделение администрации с правами юридического лица в расчетном периоде, премиальные выплаты за фактически отработанное время может быть выплачено только по решению Работодателя.

Работникам может быть снижен размер премиальных выплат или работник может быть полностью лишен премиальных выплат по итогам работы за расчетный период в связи с ненадлежащим исполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, допущенными нарушениями трудовой дисциплины.

Основанием для снижения размера или полного лишения работника премиальных выплат за расчетный период является правовой акт Работодателя, в котором указываются причины, конкретный размер и период снижения размера или полного лишения премиальных выплат.
2.4. Выплаты компенсационного характера:
2.4.1. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных производятся работникам:

- при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей); 
- сверхурочной работе;

- работе в ночное время;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором выплата работнику устанавливается правовым актом Работодателя на срок, определенный соглашением сторон в соответствии с действующим законодательством с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

Выплата за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00) производится работникам в размере 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Работникам, у которых работа носит сменный характер, отработанные часы в их выходные дни по графику оплачиваются в двойном размере.
2.4.2. Процентная надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе устанавливается в соответствии с действующим законодательством в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ.

2.5. Один раз в год работнику при предоставлении основного ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – оплачиваемый отпуск) производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов при условии, что денежные средства для указанной выплаты были запланированы на содержание администрации (структурного подразделения с правами юридического лица) при формировании бюджета городского округа на очередной финансовый год. 
Единовременная выплата при предоставлении оплачиваемого отпуска осуществляется на основании правового акта Работодателя.

В случае предоставления оплачиваемого отпуска по частям, единовременная выплата производится по заявлению работника при предоставлении части оплачиваемого отпуска, продолжительность которой составляет не менее 14 календарных дней.

В случае выплаты единовременной выплаты при предоставлении оплачиваемого отпуска и отзыва из оплачиваемого отпуска, единовременная выплата не удерживается.

Перенос единовременной выплаты при предоставлении оплачиваемого отпуска на следующий календарный год не допускается.
2.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Порядок премирования и оказания материальной помощи

3.1. Порядок премирования

3.1.1. За счет средств фонда оплаты труда, работникам могут производиться следующие выплаты:

- премии к Дню местного самоуправления, общегосударственным праздникам, а также к юбилейным датам со дня образования города Кулебаки и городского округа город Кулебаки Нижегородской области, которые максимальными размерами не ограничиваются;

- премии в связи с юбилейными датами - при достижении возраста 50 лет, далее – каждые 5 лет, в размере должностного оклада.
Основанием для рассмотрения вопроса о премировании за счет средств фонда оплаты труда являются служебные записки руководителей структурных подразделений.
Выплаты премий за счет средств фонда оплаты труда производятся работникам на основании правовых актов Работодателя.
3.1.2. За счет экономии средств фонда оплаты труда, работникам могут производиться следующие выплаты:
- премии к профессиональным праздникам (за исключением премии к Дню местного самоуправления), которые максимальными размерами не ограничиваются;

- премии в связи с уходом на заслуженный отдых, в размере должностного оклада;
- премии за активное участие в общественной жизни Администрации, структурных подразделений администрации с правами юридического лица в спортивных и иных мероприятиях и завоевание призовых мест.
Основанием для рассмотрения вопроса о премировании за счет экономии средств фонда оплаты труда являются служебные записки руководителей структурных подразделений.
Выплаты премий за счет экономии средств фонда оплаты труда производятся работникам на основании правовых актов Работодателя.

3.2. Порядок выплаты материальной помощи

3.2.1. За счет экономии средств фонда оплаты труда работнику может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

1) На лечение и восстановление здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой), тяжелым заболеванием, требующим платной операции (далее – лечение), полученными в период работы в Администрации, структурном подразделении администрации с правами юридического лица при предоставлении медицинских справок, заключений и других соответствующих документов в размере стоимости лечения, но не выше 3000 рублей;

2) В связи с утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др. в размере, не превышающем 3000 рублей;

3) В связи со смертью близких родственников при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство:

- одного из родителей в размере, не превышающем 2000 рублей;

- супруга, ребенка в размере, не превышающем 3000 рублей;

4) В случае смерти работника – штатного сотрудника Администрации, структурного подразделения администрации с правами юридического лица на момент смерти, - одному из его близких родственников (супругу, ребенку, родителю) при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, в размере, не превышающем 5000 рублей;

5) При рождении третьего и последующего ребенка при предоставлении свидетельств о рождении детей в размере 5 000 рублей.
3.2.2. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи за счет экономии средств фонда оплаты труда являются личное заявление работника (близкого родственника) и подтверждающие документы.

3.2.3. Выплаты материальной помощи за счет экономии средств фонда оплаты труда производятся работникам на основании правового акта Работодателя.
4. Порядок формирования фонда оплаты труда работников

4.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - в размере двенадцати должностных окладов;

2) выплата за качество выполняемых работ - в размере двух должностных окладов;

3) ежемесячной выплата за стаж непрерывной работы - в размере трех должностных окладов;

4) ежемесячные выплаты по итогам работы за месяц - в размере семи должностных окладов;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов.
4.2. Работодатель, вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работникам между выплатами, предусмотренными п.4.1. настоящего Положения.
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